UCZNIATSTUDENTA

Ranking
SZKOtL
WYZSZYCH

IaYShi? ~ /> | . N\ i

SZKOLNY SKANSEN CZY RANKINGI SZKOL CZYMPRZYCIAGNAC
EDUKACJA PRZYSZLOSCI? | | KIERUNKOW STUDIOW POKOLENIE 2?

str. 4-5 str. 8-9, 14 str. 10-11

-3
-
-
o
-3
Ll
2
>

WTOREK [16[1112021

GRUPAWM

A ‘ d’fgztyniai(!’l

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.



|| wtorek || 16.11.2021

L

VADEMECUM

UCZNIA T STUDENTA

zkola zapamietana przez dorostych
to czesto wspominane z u$mie-
chem przerwy miedzy lekcjami,
czasu z kolezankami i kolegami,
zgitara wrekach. Po latach, kiedy
ze znajomymi spotykamy sie raczej wklu-
bach czy wrestauracjach, agitary jesteSmy
w stanie kupi¢ sobie za wlasne wyplaty,
przychodzi zrozumienie, ze wla$nie szko-
la byla jednym z najwazniejszych etapow
wzyciu, dlatego warto wybraé ja madrze.
Dzi$ takie wybieranie moze by¢ latwiej-
sze iskuteczniejsze niz kiedy$. Wkazdym
razie dla chcacych, ktorzy juz na tym
etapie zycia sa wspierani przez rodzicow,
opiekunoéw idobrych nauczycieli. Dzigki
internetowi, a szczegdlnie mediom spo-
lecznosciowym, szkoly maja mozliwosc
prezentowania swojej oferty w taki spo-
sob, by dotrzeé¢ do wszystkich zainte-
resowanych. Kto§ moze jeszcze dzi§ sie
skrzywi, ze to wprowadzanie marketingu
do edukacji, ale przeciez to takze coraz
wazniejszy fragment rzeczywistoSci, do
ktorej szkola ma przygotowywac.

W tym wydaniu ,Vademecum Ucznia
iStudenta” zastanowimy sie nad tym, czy
ijak szkoly przygotowuja absolwentéw do
wyzwaniom wspélczesnego $wiata. Coraz
wazniejsze dla procesu edukacji staje sie
to, czy podstawy programowe i metody
nauczania spowoduja, ze uczen poradzi
sobie wdorostym zyciu zawodowym, apo-
$rednio takze prywatnym. Przychodza tu
na mysl cho¢by nowe technologie, ktore
towarzysza edukacji imoga wspiera¢ me-
tody dydaktyczne, cho¢by kompetencje
w komunikacji online, przydatnej w dal-
szej edukacji i pdzniej, w zyciu zawodo-
wym. W tym sensie wspoélczesna szkola
moze wykraczaé daleko poza tradycyjne
rozumienie nauczania, oile bedzie do tego
przygotowana, zasobna wsprzety iotwarta
na kreatywnych nauczycieli. A co za tym
idzie zdolna do sensownego ich wynagra-
dzania.

Jaka by jednak szkola nie byla, zawsze
musi znalez¢ sposob na nawigzanie kon-
taktu z kolejnymi pokoleniami. Dzi§ za-
sadne jest pytanie nie tylko o to, czego
szkola bedzie oczekiwaé od ucznidw, ale
takze o to, czego uczniowie (oraz ich ro-
dzice i opiekunowie) oczekuja od niej.
Zwlaszcza, ze pokolenie Zjest wyzwaniem
dla systemu edukacji, ktory znatury przy-
stosowuje sie do zmian wolniej, niz nowe
pokolenie nabiera wprawy wobchodzeniu
sie ztechnologiami. By¢ moze jednak to
jest jeden z atutow, dzieki ktorym szko-
ly moga przyciagna¢ nowych uczniow,
apotem studentoéw: pokazywac nie tylko
umiejetno$ci wykorzystywania technolo-
gii, ale uczy¢ rozumienia, jakie moze mie¢
znaczenie dla wlasnego rozwoju.

— W centrum systemu oéwiaty zawsze
powinien by¢ mlody czlowiek, czyli
uczen. Szkola zatem powinna realizowac
jego potrzeby. Zadaniem szkoly powinno
by¢ ksztaltowanie czlowieka krytycznego
wobec réznorodnych przekazéw medial-
nych, niepodatnego na sugestie i mani-
pulacje ze strony wielkich korporacji
i $wiata reklamy — twierdzi Stawomir
Drelich, jeden z ekspertéw goszczacych
na lamach tego numeru. Warto te zdania
przypominac¢ w ciagu kazdego roku szkol-
nego, bo wcodziennych zmaganiach tatwo
moga je przestoni¢ — calkiem zreszta re-
alnymi — trudno$ciami.

Zapraszam do lektury tego wydania
,Vademecum ucznia istudenta”oraz dys-
kusji na temat tego, o czym piszemy. Cze-
kamy takze na Wasze sygnaly i opinie,
dzigki ktérym wspolnie bedziemy mogli
pochyli¢ sie nad kolejnym numerem pis-
ma tworzonego z my$la m.in. o tym, jak
podnosié jakoé¢ edukacji irelacji miedzy
ludZzmi, dla ktérych jest ona pasja i wy-
zwaniem.
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studiow technicznych w Olsztynie

KIERUNKI STUDIOW PIERWSZEGO STOPNIA

(absolwent uzyskuje tytut inzyniera):
1. energetyka

2. mechanika i budowa maszyn

3. mechatronika

KIERUNKI STUDIOW DRUGIEGO STOPNIA
(absolwent uzyskuje tytut magistra inzyniera):

1. inzynieria precyzyjna w produkcji rolno-spozywczej
2. mechanika i budowa maszyn

3. mechatronika

MOZLIWOSCI ROZWOJU | UZYSKANIA DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO

Poza standardowym programem ksztatcenia dostepne sq studia dualne (studia realizowane czesciowo w zaktadach produkcyjnych), staze i praktyki przemystowe,
stypendia fundowane przez firmy, darmowe oprogramowanie edukacyjne do zastosowania na komputerach studentéw, certyfikaty znajomosci wiodacych pro-
gramoéw komputerowego wspomagania projektowania, szkolenia do egzaminéw na uprawnienia branzowe, uprawnienia diagnostyczne do badan opryskiwaczy.

Kierunek: ENERGETYKA
studia | stopnia

Studenci ksztatca sie z zakresu nauk ogdlnych, podstawowych i kierunkowych
w dziedzinach: elektrotechnika, elektronika, automatyka, termodynamika, go-
spodarka energetyczna, technologia i projektowanie maszyn energetycznych,
energetyka cieplna, niekonwencjonalne zrodla energii oraz ekologia, mechanika,
nauka o materiafach. Absolwenci przygotowani sa do rozwiazywania probleméw
inzynierskich z zakresu energetyki, techniki cieplnej oraz nauk technicznych, ktdre
majg zastosowanie w projektowaniu, budowie, remontach maszyn i urzadzen,
instalacji elektrycznych i sprzedazy energii.

OBSZAR ZATRUDNIENIA

Absolwent kierunku energetyka jest przygotowany do pracy w przedsiebior-
stwach zajmujacych sie eksploatacjg w obszarze systeméw energetycznych,
zakfadach zwigzanych z wytwarzaniem, przetwarzaniem, przesytaniem i dystry-
bucja energii. Bedzie mdgt zajmowac stanowiska pracy zwiazane z problematyka
energetyki w jednostkach samorzadowych. Interdyscypliname wyksztatcenie
pozwala absolwentowi znalez¢ zatrudnienie nie tylko w firmach zajmujacych
sie produkcjg oraz dystrybucja energii, ale przede wszystkim, funkcjonujacych
w wielu gateziach przemystu, w dziatach mechaniczno-energetycznych.

Kierunek: MECHANIKA | BUDOWA MASZYN
studia | stopnia oraz studia Il stopnia

Studia obejmujg zagadnienia z zakresu mechaniki oraz technologii, organi-
zadji produkgji, nowoczesnych metod i technik wytwarzania wspomaganego
technikami komputerowymi. Student zdobywa umiejetnosci formutowania,
analizowania oraz rozwigzywania problemow inzynierskich z zakresu projekto-
wania, wytwarzania i eksploatacji maszyn i urzadzen technicznych oraz doboru
metod sterowania procesami w celu poprawy ich efektywnosci. Ponadto student
uzyskuje wiedze z zakresu elektrotechniki, elektroniki, automatyki i robotyki,
metrologii i systeméw pomiarowych oraz programowania komputerowego.

OBSZAR ZATRUDNIENIA

Absolwent znajdzie zatrudnienie w zaktadach przemystu maszynowego, jed-
nostkach projektowych, konstrukcyjnych i technologicznych, jednostkach od-
bioru technicznego. Absolwent bedzie mogt pracowac jako inzynier utrzymania
ruchu maszyn w przedsiebiorstwach przemystowych i transporcie, specjalista
eksploatacji pojazdow i maszyn, projektant urzadzen technicznych z uwzgled-
nieniem zasad logistyki, eksploatacji i diagnostyki. Absolwent bedzie mogt
obja¢ stanowisko konstruktora, technologa, specjalisty zarzadzania produkcja
w przedsiebiorstwach wykorzystujacych nowoczesne systemy CAD/CAM/CAE
w projektowaniu, wytwarzaniu i eksploatacji maszyn i urzadzen technicznych.

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.

Kierunek: INZYNIERIA PRECYZYJNA
W PRODUKCJI ROLNO-SPOZYWCZE)
studia Il stopnia

Ksztatcenie sie na tym kierunku pozwala na zdobycie wszechstronnej wiedzy
z zakresu zaawansowanych technik projektowania, symulagji i optymalizadji
operadji w technologiach oraz systemach w produkgji rolniczej i przetworstwie
rolno-spozywczym. W trakcie trwania studiéw student nabywa umiejetnosc
wykorzystywania systemow satelitarnych technik w sterowaniu produkcjg
i eksploatacjg maszyn i urzadzen. Poznaje zasady zarzadzania i kierowania
produkcjg i ustugami w systemie produkgji indywidualnej i zbiorowej oraz
wadrazania innowacyjnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa
pracy i jakosci produktéw.

OBSZAR ZATRUDNIENIA

Absolwent po ukoriczeniu studiéw moze obejmowac stanowisko specjalisty
w branzy rolno-spozywczej, pracowac w jednostkach projektowych, szczegél-
nie przy projektach maszyn i urzadzen precyzyjnych w rolnictwie i przemysle
spozywczym, jednostkach obstugi rolnictwa, a takze w $rednich i matych przed-
sigbiorstwach prowadzacych indywidualng dziatalnos¢ gospodarcza.

Kierunek: MECHATRONIKA
studia | stopnia oraz studia Il stopnia

Student otrzymuje szeroka wiedze z zakresu dyscyplin takich jak: mechanika,
informatyka, elektronika, robotyka, automatyka. W trakcie ksztatcenia student
zdobywa poszerzong wiedze w zakresie wykorzystania technik informatycznych
w przemysle, programowania sterownikéw przemystowych, projektowania
i integracji uktadow automatyki przemystowej, programowania manipulatorow
i robotow, a takze wykorzystania technik komunikacji i przekazywania danych do
sterowania, zarzadzania i nadzoru urzadzen i linii technologicznych. Zdobywa
wiedze zwigzang z budowa, projektowaniem systeméw mechatronicznych
wykorzystywanych w przemysle oraz pojazdach i maszynach.

OBSZAR ZATRUDNIENIA

Absolwent przygotowany jest do rozwigzywania probleméw technicznych z za-
kresu projektowania, wytwarzania, eksploatacji w zaktadach produkcyjnych
wykorzystujgcych nowoczesne technologie sterowania, komunikacji, moni-
torowania i diagnozowania proceséw technologicznych. Absolwent znajdzie
zatrudnienie w przedsiebiorstwach przemystowych, w przemystach samocho-
dowym, kolejowym, jednostkach projektowych. Absolwent moze pracowac
takze w Srednich i matych przedsiebiorstwach zajmujacych sie projektowaniem,
wykonywaniem oraz utrzymaniem instalaji i linii technologicznych dla réznych
podmiotéw gospodarczych.
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SZKOLNY SKANSEN
CZY EDUKACJA PRZYSZLOSCI?

SWIAT SIE ZMIENIA, WRECZ GNA JAK SZALONY. EDUKACJA TEZ MUSIISC Z DUCHEM CZASU.
TYLKO CZY DZISIEJSZE SZKOLY SA GOTOWE NA TAK SZYBKIE ZMIANY?
CZY SAW STANIE PRZYGOTOWAC UCZNIA DO WYZWAN WSPOtCZESNEGO SWIATA?
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andemia wszystkich

nas zaskoczyla. Pod

murem postawila

tez edukacje, ktora

wlasciwie z dnia na
dzien musiala przystosowaé
sie do rzeczywistoéci. Szko-
la, w ktorej w centrum byla
tablica, musiala zmieni¢ sie
w szkole wirtualna, wrecz
multimedialng. Musiala wej$¢
do domu ucznia. Gdyby taka
epidemia zdarzyla sie kilka-
dziesiat lat wcze$niej, trud-
no byloby przystosowa¢ na-
uke do nowych realiéw. Dzi§
dzieki technologii udalo sie
przezwyciezy¢ wigkszo$§é
trudnosci i ograniczen. Tylko
czy technologia to wszystko?
Jest jeszcze program naucza-
nia, ktory trzeba zrealizowac

—-

za wszelka cene. Zeby zgadza-
ly sie statystyki.

— Zarzadzajacy systemem
edukacji nie powinni nigdy
zapominag, kto stanowi cen-
trum i samo sedno o$wiaty.
W centrum tego systemu
zawsze powinien by¢ mlody
czlowiek, czyli uczen. Szkola
zatem powinna realizowac
jego potrzeby — twierdzi
Stawomir Drelich, nauczyciel,
politolog i etyk. — Ukierun-
kowanie na ucznia iumiejsca-
wianie go wsamym centrum
calego polskiego systemu
edukacyjnego jest charakte-
rystyczne dla polskich norm
prawnych regulujacych poli-
tyke edukacyjna. W konsty-
tucji z 1997 roku mowa jest
o tym, ze cho¢ ,rodzice maja

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.

prawo do wychowania dzieci
zgodnie zwlasnymi przekona-
niami’, to jednak ,wychowa-
nie to powinno uwzgledniaé
stopien dojrzalo$ci dziecka,
atakze wolno$¢ jego sumienia
iwyznania oraz jego przeko-
nania”. Szkola powinna za-
pewnié¢ kazdemu uczniowi
warunki niezbedne do jego
rozwoju, przygotowac go do
wypelniania obowiazkéw
rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidar-
nosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwo$ci i wolnoSci.
Praktyka edukacyjna powin-
na dowodzié, ze to wladnie
6w uczen stanowi punkt od-
niesienia dla calego systemu
edukacji, ktory ma byc¢ dla
niego przygotowaniem do

dorostego zycia spolecznego
izawodowego. Idodaje:

— KONIECZNE
JEST SKONCZENIE

Z ANACHRONICZNYM
POSTRZEGANIEM UCZNIA
JAKO BIERNEJ MASY,
KTOREJ ZADANIEM

JEST PRZYSWOUJENIE
PEWNEGO KATALOGU
WIEDZY. AKTUALNIE
OBOWIAZUJACE PODSTAWY
PROGRAMOWE OBCIAZAJA
UCZNIOW GIGANTYCZNA
ILOSCIA SZCZEGOLOWEJ

WIEDZY, KTOREJ NIE DA
SIE WPOIC INACZEJ JAK
PAMIECIOWO. SZKOLA
POWINNA KSZTALTOWAC
UMIEJETNOSCI, PRZEDE
WSZYSTKIM ZAS ZDOLNOSC
DO WYSZUKIWANIA
INFORMACJI ORAZ
WYKORZYSTYWANIA
ROZNYCH JEJ ZRODEL..

We wspoélczesnym $wiecie,
w ktérym smartfon pozwa-
la na znalezienie wszelkich
mozliwych informacji, grube
podreczniki, przeladowane
encyklopedyczna wiedza, sa

zwyczajnym anachronizmem.
Zadaniem szkoly powinno
by¢ ksztaltowanie czlowieka
krytycznego wobec rézno-
rodnych przekazéw medial-
nych, niepodatnego na suge-
stie i manipulacje ze strony
wielkich korporacji i $wiata
reklamy.

Czasy sie¢ zmieniaja, wiec
zmienia si¢ sposob Zycia czlo-
wieka. Inne jest tez wykorzy-
stanie wiedzy, ktora daje nam
szkola. Inne sa tez dzisiaj
dzieci. Dzisiaj domowy Swiat
ucznia jest niemal tozsamy ze
$wiatem dorostych. Zniknely
podwoérka igrasujace po nich
sbandy” malolatow. Zamiast
wzajemnych, spontanicz-
nych sasiedzkich wizyt sa za-
jecia pozalekcyjne. Dzieciaki
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WYDATKI NA OSWIATE | WYCHOWANIE NA 1 MIESZKANCA
WEDLUG JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO W 2020 R. (ZL)
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Zrédto: Dane Urzedu Statystycznego w Olsztynie

budzety gmin
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Polska

w pocie czola buduja wiec
swoja przyszla, indywidual-
na kariere. Do tego mlody
czlowiek stal sie partnerem
rodzica, awrecz recenzentem
wszystkiego, co go otacza.
Ocenia réwniez nauczycieli.

Szkola zatem musi sie zmie-
ni¢, aby by¢ w stanie zaopie-
kowa¢ sie kazdym uczniem
z osobna. Nauczyciel nie po-
winien dzi$ spogladac na ucz-
niéw z perspektywy swojego
$wiata. Szkola musi budowaé
wspélny $wiat uczniéw ibel-
fréw, a dopiero na tej bazie
przywraca¢ mlodym ludziom
ksztaltowana kiedy$ na po-
dworku umiejetno$é funk-
cjonowania w spolecznoéci.
Media spolecznosciowe tego
braku nie skompensuja.

Dzi$ caly czas mamy do czy-
nienia ze szkolg tradycyjna.
A ta jest czesto postrzegana
jako tlumiaca aktywnos$é
uczniéw, bazujaca jedynie na
przekazywaniu wiedzy. I na
ocenianiu jej. W dzisiejszych
czasach potrzebujemy szkoly
tworczej, wktorej — jak mo-
wig specjaliSci — ,wyzwalaja
sie energie potencjalne tkwia-

Fot. AdobeStock

ce wduszy dziecka, ktora prze-
twarza te energie w wartosci,
wzbogacajace 1 doskonalace
zycie jednostki ispoleczenstwa
pod wzgledem etycznym, in-
telektualnym i estetycznym”.

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.

W szkole, tak jak iw przyszlej
pracy, do ktorej edukacja ma
przygotowywac, musi sie li-
czy¢ idea kooperacji i wsp6t-
dzialania. Wszyscy razem
powinni dazy¢ do osiagnigcia

wytyczonych celéw. Pracujac
w grupach, pod kierunkiem
nauczyciela, uczniowie maja
szukaé najbardziej skutecz-
nych ikreatywnych sposobow
dzialania, a nie wbijaé¢ sobie

wiedze do glowy na pamiec.
Wspdlna praca ipodjety wy-
silek lacza dzieci inauczycieli
wdobry zespol pracownikow.

— CZAS NAJWYZSZY,
ABYSMY ODESZLI

W POLSCE 0D PRUSKIEGO
MODELU EDUKACJI,
KTORY W OSTATNICH
LATACH ODRADZA

SIE | PRZEZYWA, ZA
SPRAWA DZIALAN WLADZ
OSWIATOWYCH, SW0J
NIECHLUBNY RENESANS.
SZKOLA W JEJ PRUSKIM
WYDANIU MIALA PRZEDE
WSZYSTKIM KSZTALCIC

| SOCJALIZOWAC,

AOD UCZNIA
OCZEKIWALA POKORY

| POSLUSZENSTWA.

Model taki moze i byl ko-
rzystny dla wladzy wrezimach

totalitarnych iautorytarnych,
jednakze jest radykalnie
sprzeczny z tym, jak szko-
la powinna funkcjonowaé
wpanstwie demokratycznym.
Nalezy przy tym mieé swiado-
mo$¢, ze z dnia na dzien nie
uczynimy z Polski Finlandii
ani cho¢by Danii, jednakze
warto, aby$my korzystali zdo-
brych iskutecznych rozwiazan
wdrazanych w panstwach,
ktore staly sie symbolem edu-
kacyjnego sukcesu — podkre-
$la Stawomir Drelich. — Nale-
zy rObwniez pamietaé, ze szkola
nie znosi rewolucji! Kolejna
reforma edukacji nie do$¢, ze
musi by¢ efektem konsultacji
z réznorodnymi Srodowiska-
mi o$wiatowymi, to powinna
zostaé przeprowadzona zgod-
nie zprawidlami sztuki refor-
matorskiej: rozlozona w cza-
sie, dobrze przygotowana,
zabezpieczona finansowo ipo-
pierana przez Srodowisko. Czy
jednak Paryz wart jest mszy?
Tak, zdecydowanie! Wyjscie
z edukacyjnego skansenu to
jedyna szansa na zbudowanie
edukacji przyszlosci.

ADA ROMANOWSKA
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UDZIAL WYDATKOW NA OSWIATE | WYCHOWANIE W WYDATKACH BUDZETOW GMIN
WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO ORAZ BUDZETOW GMIN W POLSCE (%)

32,9

30,8

Zrédto: Dane Urzedu Statystycznego w Olsztynie
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RANKING UCZELNI AKADEMICKICH 2021

Miejsce 2021  Nazwa uczelni 2020 2019 2018 Miejsce 2021  Nazwa uczelni 2019 2018 WSK

1 Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie ] 2 ] 100 61-70 Dolnoslaska Szkota Wyzsza we Wroctawiu 61-70  71-80 61-70

Y Uniwersytet Warszawski 2 ] ] 99.1 61-70 Politechnika Opolska 53-60 48 48

3 Politechnika Warszawska 3 3 3 83.4 61-70 Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach 61-70  51-60 51-60

4 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 5 5 4 81.2 61-70 Uniwersytet Morski w Gdyni 71-80 80+  81-90

5 Akademia Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie 4 4 5 79.5 61-70 Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacii Narodowej w Krakowie 61-70 51-60 61-70

6= Politechnika Gdanska 8 7 9 73.0 61-70 Uniwersytet Rzeszowski 53-60 51-60 51-60

6= Politechnika Wroctawska 6 6 6 72.6 B1-70  Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy  61-70 48 51-60

8= Gdanski Uniwersytet Medyczny 6 8 7 721 71-80 Akademia Pomorska w Stupsku 61-7061-70  61-70
= Politechnika t6dzka 8 8 12 i 71-80 Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie 80+ 71-80 T71-80

10 Warszawski Uniwersytet Medyczny 12 15 12 701 71-80 Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu 71-80  71-80  81-90

1= Uniwersytet Medyczny w todzi 14 25 19 67.2 71-80 Politechnika Koszalinska 71-80 61-70 61-70

1= Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie 15 15 12 671 71-80 Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dtugosza w Czestochowie ~ 61-70  51-60  61-70

13=_ Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie 10 18 26 66.0 71-80 Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy 71-80 61-70 51-60

13= Akademia Leona KoZminskiego w Warszawie 15 18 12 65.9 71-80 Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il w Krakowie 61-70 51-60 51-60

13=_ Uniwersytet Wroctawski 10 8 8 65.7 71-80 Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach 53-60 51-60 46

13=_ Politechnika Slaska 15 1 9 65.5 71-80 Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu 80+ 80+ 90+

17=_ Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu 21 12 21 64.8 71-80 Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu 80+  71-80  71-80

7= Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich we Wroctawiu 12 13 12 64.0 80+ Akademia Ignatianum w Krakowie 80+ 71-80 81-90

17=__ Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu 15 15 1 64.0 80+ Akademia Katolicka w Warszawie 90+ 80+ -

17=_ Politechnika Poznanska 14 20 17 63.6 80+ Akademia Morska w Szczecinie 61-70  71-80 T71-80

2= Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku 23 23 29 63.0 80+ Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej 71-80 - 71-80

21=_ Uniwersytet Medyczny w Lublinie 15 23 21 62.8 80+ Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu 80+ 80+ 81-90

23=_ Uniwersytet Gdanski 28 27 24 61.0 80+ Gornoslaska Wyzsza Szkota Handlowa im. Wojciecha Korfantego w Katowicach 80+ 80+  81-90

23=_ Uniwersytet £ddzki 15 20 20 60.7 80+ Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie 71-80 80+  71-80

23=_ Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu 25 22 34 60.6 80+ Papieski Wydziat Teologiczny we Wroctawiu 80+ 71-80 T71-80

23=__ Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu 26 13 17 60.4 80+ Chrzescijanska Akademia Teologiczna w Warszawie 80+ 71-80 71-80

27=_ Politechnika Lubelska 31 33 34 58.1 80+ Wyzsza Szkota Humanitas w Sosnowcu 80+ - -

27=_ SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny z siedzibg w Warszawie 30 36 32 51.7 90+ Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w odzi 90+ 80+ 90+

29 Uniwersytet Slaski w Katowicach 31 25 21 575 90+ Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim 90+ - -

30 Szkota Gtdwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie 23 28 29 557 90+ Akademia Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte w Gdyni 90+ - 81-90

31=_ Slaski Uniwersytet Medyczny w Katawicach 37 30 24 55.1 90+ Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Prezydenta Stanistawa

31= Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie 3 3 40 548 Wojciechowskiego w Kaliszu 90+ - -

31=_ Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu 28 28 2 54.7 90+ Wyzsza Szkota Bankowa w Gdansku 90+ 80+ 90+

31=_ Uniwersytet Warmirnsko-Mazurski w Olsztynie 26 31 27 54.5 90+ Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu 90+ 80+ 90+

35=_ Akademia WSB w Dabrowie Gérniczej 42 51-60 51-60 54.2 .

35=_ Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach 5360 61-70 71-80 539 Oznaczgnla: ) ) . . L

35— Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kodciuszki 40 33 38 539 = uczelnie sklasyfikowane na pozycjach ex aequo (o wynikach réznigcych sie nie wiecej niz 0,5 procent)

38=_ Uczelnia tazarskiego w Warszawie 50 61-70 44 52.6

38=__ Uniwersytet Opolski 40 48 51-60 526

38=__ Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu 45 44 40 525

38=_ Uniwersytet w Biatymstoku 36 39 46 52.4 METODOLOG'A RANK'NGU UCZELN' AKADEM'CK'CH 202]

38=__ Politechnika Czestochowska 42 36 36 523

43=_ Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarostawa Dgbrowskiego w Warszawie 42 45 36 516

4g= Spoteczna Akademia Nauk z siedzibg w todzi 71-80 ;19—80 71-80 514 ABSOLWENCI NA

43=__ Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il 45 32 51.3

43=__ Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie 34 33 29 511 UMIEDOZYNARODOWIENIE RYNKU PRACY 12%

47=__ Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie 47 39 38 50.9 STUDI W 15% 2N

47= Akademia Finanséw i Biznesu Vistula 53-60 51-60 61-70 50.8 N

47=__ Polsko-Japonska Akademia Technik Komputerowych w Warszawie 5360 61-70 48 505 PHESle 12%

47= Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 47 48 51-60 50.4 WARUNKI \

51 Uniwersytet Zielonogdrski 37 42 50 50.0 A

52-60 Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie 53-60 - 61-70 - KSZTALGEN'A;'LO%_D_ ; = =1

52-60 Collegium Civitas w Warszawie 50 61-70  61-70 - { { sz

52-60 Politechnika Biatostocka 53-60 46 42 - \ A \INNOWAGYJNOSG B'%

52-60 Politechnika Rzeszowska im. Ignaceqo tukasiewicza 53-60 61-70 42 - ' »

52-60 Politechnika Swietokrzyska w Kielcach 71-80 6170 61-70 - EFE Km"osc'

52-60 Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach 47 47 50 -

52-60 Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie 34 42 51-60 - NAUKOWA 28% POTENOJAL

52-60 Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie 37 36 44 NAUKOWY 15%

52-60 Uniwersytet Szczecinski 50 48 51-60

61-70 Akademia Pedagogiki Specjalnejim. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie 61-70 61-70  71-80

61-70 Akademia Wychowania Fizycznega i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdansku  61-70  71-80  71-80

61-70 Akademia Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie 80+ 80+ 81-90

Zrédto: Fundacja Edukacyjna Perspektywy

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.
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Nazwa uczelni

2020 2019 2018 WSK

1 Akademia Leona Kozminskiego w Warszawie 1 1 1 100 Ranking Uczelni Niepublicznych Perspek-
2 SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny z siedzibg w Warszawie 2 2 2 80.7 tyw_y 20_2] uwzgleldni.a szkoly Wyisze‘, ktdre
3 Akademia WSB w Dabrowie Gorniczej B 6 b 685 eaupwieadopomadents
i6w co najmniej Il stopnia lub jednolitych
4= Uczelnia tazarskiego w Warszawie 3 3 3 65.7 magisterskich, miaty minimum dwa roczniki
4= Akademia Finanséw i Biznesu Vistula 5 5 5 65.2 absolwentow, wziety udziat w badaniu an-
6 Polsko-Japonska Akademia Technik Komputerowych w Warszawie 4 4 4 603 Kietowym oraz tacznie studiuje w nich mini-
7 Collegium Civitas w Warszawie 8 6 7 59.3 mumtzou StUdentEW studigw stacjonarnych
8 Szkota Gtowna Turystyki i Hotelarstwa Vistula 13 13 13 55g coedenamyen
9 Dolno$laska Szkota Wyzsza we Wroctawiu 11 10 11 54.3 PRESTIZ 10%
10=_ Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie 6 - 13 51.7 Ocena przez kadre akademickg — liczha
10=_ Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu 15 14 16 51.6 wskazaf] c?anej uczelniw ba.da.ni.u ankieto-
10=_ Spoteczna Akademia Nauk z siedzibg w t odzi 10 11 9 50.4 :;{NTEV;Z[;(:::&};?Ezsfgzl?xzti(ﬁtrs::;;
13= Wyzsza Szkota Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkie] 13 24 26 50.2 Ktérzy uzyskali tytut Lub stopiehwostatnich’
13=_ Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki i Transportu we Wroctawiu 13 16 35 499 pieciu latach). Nie uwzgledniano gtoséw od-
15 Wyzsza Szkota Humanitas w Sosnowcu 12 16 11 49.6 danych na uczelnie bedace podstawowym
16 Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie 8 8 8 48.0 miejscem pracy respondenta. Badanie —
17=_ Wyzsza Szkota Handlowa we Wroctawiu 26 20 26 44p  Preeprowadzonewmaju202imetod CAW,
w rozhiciu na trzy grupy uczelni (akademi-
17=__ Kujawsko-Pomorska Szkota Wyzsza w Bydgoszczy 16 16 19 44.4 ckie, niepubliczne i publiczne zawodowe)
19=_ Powislanska Szkota Wyzsza w Kwidzynie - - - 43.7 — zrealizowata Fundacja Edukacyjna ,Per-
19=  Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej 13 12 14 437 spektywy". Otrzymano odpowiedzi od 2317
19=  Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy 25 2 32 434 res’m’?de"téw 21 proc. Zapfosmnlfc_h do
22=_Wyzsza Szkota Menedzerska w Warszawie 23 20 - 421 s::;n\;\?w :Zilsféﬁglr:ouzzfnﬁgr;']?]a 5
22=Wyzsza Szkota Logistyki w Poznaniu 23 - 23 421 0s6b. (10%)
22=_Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu 26 26 23 41.9
22=Wyzsza Szkota Bankowa w Gdansku 20 23 19 41.6 ABSOLWENCINARYNKU PRACY 22%
22=_ Wyzsza Szkota Bankowa w Toruniu 3 30 40 416 Ek””?mic_zne losy abISOlwe”téW""’VSkai”“‘.
27=__Kolegium Jagielloriskie - Toruriska Szkota Wyzsza 2015 B D i
27=__Wyzsza Szkota Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu 31 24 40 404 skiego badania Ekonomiczne Losy Absol-
29=_ Gérnoslaska Wyzsza Szkota Handlowa im. Wojciecha Korfantego w Katowicach 19 8 9 38.7 wentéw przeprowadzanego przez MNiSW
29= Wyzsza Szkota Agrobiznesu w tomzy 38 35 45 384 zwykorzystaniem danych ZUS (wyniki ba-
31=_ Wyzsza Szkota Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie 13 12 17 376 dania z at 2015-2019). Wskaznik uwzglednia
31=_ Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzadzania w Warszawie 26 29 28 37l d‘,Na paranllet.ry k.’adania: Zam,bki abSOl‘.Ner.]_
téw w odniesieniu do zarobkéw w powiecie
33=_ Wyzsza Szkota Techniczna w Katowicach 23 12 28 369 samieszkania i zatrudnialnosc absolwentow
33=_ Bydgoska Szkota Wyzsza 29 27 37 368 —mierzona ryzykiem bezrobocia na tle sto-
33=_ Wyzsza Szkota Spoteczno-Przyrodnicza im. Wincentego Pola w Lublinie 37 34 37 364 py bezrobocia w powiecie zamieszkania,
36 Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie 26 19 22 363 a takze wprowadza kf)ryg“jflcy wskaznik
37 Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi 26 20 23 34.7 E:Z:EE\ (igifilxiz;ggroﬁﬁt;cc:wsgzt;-
38  Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie 38 38 42 33.3 co jest istotne ze wzgledu na charakter
39  Warszawska Szkota Zarzgdzania - Szkota Wyzsza w Warszawie 44 35 50+ 317 rynku absolwenta w réznych dziedzinach.
40 Wyzsza Szkota Hotelarstwa i Gastronomii w Poznaniu 46 42 47 306 Dane uwzgledniajg sytuacje w pierwszym
41 Staropolska Szkota Wyzsza w Kielcach 4 30 98 999  rokupozakorczeniu studiow. (22%)
42 Wyzsza Szkota Turystyki i Hotelarstwa w Gdansku 46 41 50+ 258
43 Wyssza Szkota Zdrowia w Gdarisku 50 - 50+ 228 UMIEDZY-
— NARODOWIENIE

= uczelnie sklasyfikowane na pozycjach ex aequo
(o wynikach réznigcych sie nie wiecej niz 0,5 procent)

Ranking
SZKOI’.

WYZSZYCH

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.

STUDIOW 13%
INNOWACYJNOSC | WSPOLRACA

Z GOSPODARKA 7%

POTENCJAL DYDAKTYCZNY 18%

SILA NAUKOWA 30%

Ocena parametryczna — suma wazonych
ocen parametrycznych nadanych po-
szczegdlnym jednostkom uczelni podczas
ostatniej parametryzacji przeprowadzanej
przez KEJN (liczona jak wspétczynnik Yi
w algorytmie dotacji). Zrédto: dane KEIN
i POL-on. (8%)

Uprawnienia habilitacyjne - liczone jako
suma uprawnien habilitacyjnych posiada-
nych przez uczelnie. Zrédto: POL-on. (7%)
Uprawnienia doktorskie — liczone jako suma
uprawnien doktorskich posiadanych przez
uczelnie. Zrédto: POL-on. (6%)

Nasycenie kadry osobami o najwyzszych
kwalifikacjach —wskaznik zdefiniowany jako
liczba wysokokwalifikowanej kadry akade-
mickiej na uczelni (pracownicy badawczy
i badawczo-dydaktyczni za stopniem dr hab.
Lub tytutem prof.) w odniesieniu do ogélnej
liczby kadry akademickiej uczelni. Zrédto:
POL-on. (5%)

Rozwdj kadry wtasnej — wskaznik zdefi-
niowany jako liczba tytutéw i stopni na-
ukowych uzyskanych przez pracownikéw
uczelni w latach 20192020 (prof. z wagq
2,0, dr hab.zwaga 1,5 oraz dr zwaga 1,0)
w stosunku do prof., dr hab. i dr zatrud-
nionych w uczelni na etacie. Zrédto:
POL-on. (4%)

POTENCJAL DYDAKTYCZNY 18%
Dostepnos¢ kadry dla studentéw — liczba
nauczycieli akademickich zatrudnionych na
etacie (mgr zwaga rowna 1,0; dr z wagq réw-
ng 1,4; dr hab. z wagq 1,7 oraz prof. z wagq
2,0) w stosunku do liczby studentéw tzw.
przeliczeniowych (studenci studiéw stacjo-
narnych uwzglednieni z waga 1,0; studenci
studiow niestacjonarnych z waga 0,6). Zrod-
to: POL-on. (10%)

Akredytacje - liczba posiadanych przez
uczelnie aktualnych akredytacji i certyfi-
katéw miedzynarodowych oraz akredytacji
PKA z oceng wyrozniajgca. Zrodto: PKA (5%)
Réznorodnosé oferty ksztatcenia na stu-
diach magisterskich —suma prowadzonych
kierunkéw Il stopnia i jednolitych magister-
skich w stosunku do liczby prowadzonych

!

METODOLOGIA RANKINGU UCZELNI NIEPUBLICZNYCH 2021

kierunkéw studiéw | stopnia i jednolitych
magisterskich. Zrédto: POL-on. (3%)

INNOWACYJNOSC | WSPOLRACA Z GOSPO-
DARKA 7%

Efektywnos¢ pozyskiwania zewnetrznych
$rodkéw finansowych — suma $rodkéw
finansowych na badania i rozwdj pozyska-
nych spoza uczelni w 2020 - w odniesieniu
do tacznej liczby pracownikéw badawczych
i badawczo-dydaktycznych posiadajgcych
tytut lub stopier naukowy. Zrédto: POL-on,
ankieta—dane z PNT S1(5%)

Studia podyplomowe - liczba stuchaczy stu-
diéw podyplomowych w roku akademickim
2019/2020. Zrédto: POL-on. (2%)

UMIEDZYNARODOWIENIE 13%

Programy studiéw w jezykach obcych —
wskaznik liczony jako suma programéw
studidw prowadzonych w jezykach obcych
w roku akad. 2019/20. Zrédto: POL-on. (3%)
Studiujacy w jezykach obcych — wskaznik
mierzony liczba studentdéw studiujacych wj.
obcych w roku akad. 2019/20 w odniesieniu
do ogotu studentéw. Zrédto: POL-on. (3%)
Studenci cudzoziemcy - liczba studentéw
obcokrajowcéw w proporcji do ogélnej licz-
by studentéw. Zrédto: POL-on. (3%)
Nauczyciele akademiccy z zagranicy - licz-
ba pracownikéw akademickich cudzoziem-
cow w stosunku do ogdlnej liczby pracow-
nikéw akademickich. Zrédto: POL-on. (1%)
Wymiana studencka (wyjazdy) - liczba stu-
dentéw wyjezdzajacych w ramach wymiany
zagranicznej, na co najmniej 3 miesigce,
w ostatnim sprawozdawanym roku, w pro-
porcji do ogélnej liczby studentéw. Zrédto:
POL-on. (1%)

Wymiana studencka (przyjazdy) — liczba
studentéw przyjezdzajacych w ramach
wymiany zagranicznej, na co najmniej 3
miesigce, w ostatnim sprawozdawanym
roku, w proporcji do ogdlnej liczby studen-
tow. Zrodto: POL-on. (1%)
Wielokulturowos$¢ Srodowiska studenckie-
go - liczba krajéw, z ktérych w roku akad.
2019/20 pochodzi minimum pieciu (5) stu-
dent6w cudzoziemcow. Zrédto: POL-on. (1%)

ABSOLWENCI NA
RYNKU PRACY 22%

Qisnz 10%

SILA NAUKOWA 30%

Zrédto: Fundacja Edukacyjna Perspektywy
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JAK UCZYC POKOLENIE Z?

WYCHOWANI'W SIECI, ROSZCZENIOWI I NIEPOKORNL T OTWARCINA ZMIANY. TAK' W SKROCIE MOZNA
SCHARAKTERYZOWAC POKOLENIE Z. NARYNKU PRACY WYBIERAJA TYLKO TO, CO DLA NICH DOBRE.
ALE ZANIM TAM TRAFIA, MUSZA ZDOBYC WYKSZTALCENIE. CZY SZKOLY SANANICH PRZYGOTOWANE?

okolenie Z to osoby

urodzone pomiedzy

1995 a 2005 rokiem.

Wedlug danych Glow-

nego Urzedu Staty-
stycznego liczebno$é pokole-
nia ZwPolsce to 4,2 mln osob.
W poréwnaniu zpokoleniem X
czy millenialsami to wlasnie
jej przedstawiciele beda mieli
najwiekszy wplyw na ksztaltto-
wanie spoleczenstwa w kolej-
nych dziesiecioleciach.

URODZENI PO 1997 ROKU
(NAJSTARSI MAJA DZIS

24 LATA) ZACZYNAJA
WEASNIE SWOJE PIERWSZE
POWAZNE PRACE. SA
PELNI ZAPALU, AMBITNI

| KREATYWNI ORAZ WIERZA,
ZE OSIAGNA
ZAMIERZONY
SUKCES.
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Czy firmy sa gotowe na za-
trudnienie reprezentantéw
najmlodszego pokolenia wkra-
czajacego wdoroslo§é?

Najnowszy raport EY iorga-
nizacji JA Worldwide poka-
zuje, ze az 82 proc. badanych
bedacych przedstawicielami
generacji Zoptymistycznie pa-
trzy wprzyszto$é wodniesieniu
do wlasnej kariery zawodowej.
Badani wwiekszo$ci zamierza-
ja zdoby¢ prace, ktora w2030
roku zapewni im realizacje za-
wodowa, jak iprzyczyni sie do
poprawy sytuacji naszej plane-
ty. Pokolenie Z pomimo tego,
ze dzisiejsze realia nie naleza
pod wieloma wzgledami do
najlatwiejszych, niezachwia-
nie wierzy w swoje mozliwo-
Sci i kompetencje potrzebne
do sprawowania wybranych
stanowisk pracy.

- Postawa pokolenia Z,
przed ktorym stoi wiele wy-
zwan, moze by¢ duzg inspira-
cja przy realizowanych przez
nas projektach w aktualnej

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.

rzeczywisto$ci. Niewatpliwg
warto$¢ stanowia rozwigzania
z wykorzystaniem nowoczes-
nej technologii, ktora jest nie-
odlacznym elementem zycia
pokolenia Z, a zarazem bar-
dzo duza szansa na rozwdj —
moéwi Stephane Tikhomiroff,
dyrektor generalny Perfetti
Van Melle Polska.

Rozwdj komunikacji oraz
wzgledny komfort i dosta-
tek, w ktorym zostala wy-
chowana generacja Z, stwa-
rza mnostwo mozliwosci jego
reprezentantom. No-
woczesna techno-
logia towarzy-
szy pokoleniu
Z praktycz-
nie od
urodze-
nia.

Prym
wioda
media spo-
tecznoécio-
we — malo kto
wyobraza sobie

zycie bez Instagrama, Facebo-
oka, YouTube’aczy popularne-
go obecnie Tik Toka. Mlodzi
chea poznawaé $wiat, czy to
wirtualnie, czy podrézujac.
Zdalna praca i nowoczesne
rozwigzania technologicz-
ne oraz ciagly rozwdj branz
zwigzanych znowymi media-
mi i komunikacja sprawnie
to umozliwia. Dzi§ mozna
pracowac z kazdego zakat-
ku globu, zludZmi z ré6znych
stron $wiata.

Nie bez znaczenia pozostaje
aktywno$¢ spoleczna, ktéra
coraz mocniej widoczna jest
wsrod przedstawicieli poko-
lenia Z. Duza role odgrywa
samorozwoj, roSnie rowniez
zainteresowanie psycholo-
gia i coachingiem, ktoéry
pomaga osiagga¢ wyznaczo-
ne cele oraz zachowac balans
pomiedzy praca azyciem oso-
bistym. Dodatkowo generacja
Z, chyba jak zadna inna wy-
kazuje szeroko idaca troske
oplanete poprzez zachowania
proekologiczne idzialania na
rzecz ochrony $rodowiska.

GENERACJAZTO

W WIEKSZO0SCI
INDYWIDUALISCI -

KAZDY CHCE SIE CZYMS
WYROZNIC. ROWNOLEGLE
FUNKCJONUJA W SWIECIE
RZECZYWISTYM

| WIRTUALNYM — PLYNNIE
PRZECHODZA Z JEDNEGO
W DRUGI.

Jest to dla nich ta sama
rzeczywisto$¢. Mocne strony
przedstawicieli pokolenia Z:
kreatywnosc,

innowa-

cyjnoS¢,
nieszablo-

nowe my-

Slenie,

zdolno$¢ wykonywania wielu
zadan jednoczes$nie, tatwosé
w nawiazywaniu kontak-
tow, otwarto$¢. Slabe strony
przedstawicieli pokolenia Z:
uzaleznienie od nowoczesnej
technologii, niski poziom ko-
munikacji werbalnej i umie-
jetno$ci nawiagzywania kon-
taktow interpersonalnych,
problem zkoncentracja, plyt-
kie przetwarzanie informa-
¢ji, szybkie zniechecanie sie
do pracy, brak cierpliwosci,
niska motywacja wewnetrz-
na, problem z organizacja
wlasnego czasu, w tym cza-
su wolnego.
Jak uczyé
pokolenie
Z? Szkoly
musza sie
przyzwy-
. czaité, ze
kredowa
tablica
&raz szkol-
ny zeszyt
odchodza
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UCZNIA I STUDENTA

w niepamie¢. Na pewno nie
da sie obej$¢ funkcjonowania
szko6l bez zastosowania no-
wych technologii i ucyfrowie-
nia. Wte dziedziny postanowil
zainwestowac rzad iod nowe-
go roku ufunduje kazdej szko-
le podstawowej nowoczesny
sprzet. Beda to drukarki 3D,
mikrokontrolery czy sprzet do
nagran. ,Laboratoria przyszlo-
Sci” to program reklamowany
jako najwigksza rzadowa inwe-
stycja wnowoczesng edukacje
whistorii. Rzad przeznaczy na
nig lacznie ponad 1 miliard
zlotych.

Ale nawet technologia na
najwyzszym poziomie nie
wystarczy. Mlodzi ludzie chca
mie¢ wplyw na wszystko, co
dzieje sie wprzestrzeni szko-
ly. Najwazniejsze, zeby system
edukacji bral pod uwage ich
zdanie iopinie.

Nauczyciele w pracy z poko-
leniem Zmusza wykazywac sie
szeregiem tzw. kompetencji
miekkich. Sa to m.in. umiejet-
no$¢ stuchania, prowadzenia
rozmoéw, wspolodezuwania
i empatii, poSwiecania czasu

|| wtorek || 16.11.2021

celem rozwiazywania poza-
szkolnych problemoéw i za-
gwozdek zyciowych uczniow.
Kiedys zadaniem nauczyciela
bylo przekazywanie wiedzy.
Dzi$ to sie zmienilo.

UCZEN OCZEKUJE TEGO, ZE
NAUCZYCIEL GO ZROZUMIE
| PRZEDE WSZYSTKIM
BEDZIE TRAKTOWAL
INDYWIDUALNIE. A WIEC
ZDOBYWAJACE WIEDZE
POKOLENIE Z NIE TYLKO
OCZEKUJE DOBRYCH
OCEN NA EGZAMINACH,
ALE PRZEDE WSZYSTKIM
STAWIA NA WARTOSCIOWE
RELACJE. WSPOLCZESNIE
UCZEN MUSI BYC TAKZE
TROCHE BADACZEM,
ODKRYWCA, CZASEM
PROJEKTANTEM,
ANAWET WYKONAWCA.

JEGO ROLA JEST SZUKANIE
ROZWIAZAN, REALIZACJA
PROJEKTOW ORAZ
INNOWACJA.

Najwazniejsze jest to, aby
proces uczenia si¢ byt efek-
tywny. twoérezy i nastawiony
gléwnie na odkrywanie praw-
dy. Jedna zdrég do osiagnie-
cia sukcesu edukacyjnego jest
siegniecie po odpowiednie
narzedzia w postaci kompu-
ter6w (nie tylko na lekcjach
informatyki), projektoréw
czy elektronicznych podrecz-
nikow wspolgrajacych zprefe-
rencjami uczniéw. Nalezy jed-
nak pamietad, ze jednocze$nie
konieczne jest przeszkolenie
samych nauczycieli do pracy
znowymi technologiami.

Pedagodzy powinni rozwijaé
swoje umiejetnosci, by dyspo-
nowac¢ wiedza, ktéra zaspo-
koi potrzeby podopiecznych.
A takie pojawiaja sie zwlasz-
cza w czasach pandemii, kie-
dy jest niepewno$¢ jutra. Jak
sobie radzi¢ wtej sytuacji? —

Natalia Pruszkiewicz, manager Oxford Academy, szkoty
jezykéw obcych w Olsztynie

Kursantom zaczyna odpowia-
daé zdalna nauka, to, ze moga
zaszy¢ sie przed komputerem.
Rodzic nie wie, czy odpus-
ci¢ dziecku, czy zacheca¢ do
stacjonarnych zaje¢. Musimy
dostosowac program tak, zeby
nie przestraszy¢ kursanta, ale
go nauczy¢ — méwi nam Na-
talia Pruszkiewicz, manager
Oxford Academy, szkoly jezy-
koéw obeych w Olsztynie. Ido-
daje, ze jezyk obcy, a w szcze-
goblnosci jezyk angielski, jest
dzisiaj nieodlacznym elemen-
tem zycia dzieci i mlodzie-
Zy. — W pierwszej kolejnosci
rodzice mys$la o zapisaniu na
angielski, a dopiero, do tych
zaje¢ dopasowuja inne zajecia
dodatkowe. Sa rodzice, ktorzy
do nas posylaja dzieci, zeby na-
wiazaly znajomoéci, otworzyly
sie, a przy okazji nauczyly sie
angielskiego. Ale sg takze ro-
dzice, ktorym bardzo zalezy,
zeby dzieci dobrze przyswoily
wiadomosci, bo myslg juz oich
przysztoSci. Wiedza, ze nasza
szkola spelnia ich oczekiwania
— podkresla.

Aleksandra Tchérzewska, mat. pras.

REKLAMA

FAJNE MIEJSCE DO .STUDIOWANIA

WIECEJ NIZ UCZELNIA
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ZOOTECHNIKA
7-semestralne
studia inzynierskie
i 3-semestralne magisterskie
o profilu ogélnoakademickim

Proponujemy 7 zakresow ksztaicenia:

STUDIA STACJONARNE I°
*Chow i hodowla zwierzat amatorskich
*Hodowla i uzytkowanie zwierzat
«Profilaktyka zootechniczna
i rehabilitacja koni

STUDIA NIESTACJONARNE I°
*Hodowla i uzytkowanie zwierzat
*Hodowla koni i jezdziectwo

STUDIA STACJONARNE II°
«Biotechnologia w hodowli zwierzat
*Ksztattowanie jako$ci produktow zwierzecych
*Produkcja mieszanek paszowych

i doradztwo zywieniowe
*Hodowla i uzytkowanie zwierzat

STUDIA NIESTACJONARNE II°

*Produkcja mieszanek paszowych

i doradztwo zywieniowe
*Hodowla i uzytkowanie zwierzat
W ramach projektu POWER umozliwiamy odbycie
certyfikowanych szkolen z zakresu korekcji racic
bydta, na rzeczoznawce ds. klasyfikacji tusz wie-
przowych oraz warsztatow i wizyt studyjnych u pra-
codawcow.

PRACA PO STUDIACH:
— osrodki doradztwa rolniczego
i w nadzorze hodowlanym,
— gospodarstwa rolne,
— fermy hodowlane i towarowe,
— przemyst rolno-spozywczy
i paszowy,
- laboratoria specjalistyczne,
— szkolnictwo oraz placowki naukowo-badawcze,
— administracja panstwowa.

N

NOWOSC:
ZOOTECHNIKA - STUDIA DUALNE

7-semestralne inzynierskie
o profilu praktycznym

Wspdlnie z Grupg Kapitatowg Cedrob SA, ksztafcimy
wysoko wyspecjalizowang kadre, przygotowang do
pracy we wszystkich dziatach produkcji drobiarskiej.

WYDZIAL BIOINZYNIERII ZWIERZAT

ZWIERZETA W REKREACJI,
EDUKACJI |1 TERAPII
6-semestralne studia
licencjackie i 4-semestralne
magisterskie
o profilu praktycznym

Jedyny w Polsce kierunek studiow, dzieki ktremu
poznasz metody edukacji, wychowania i terapii ludzi
oraz ich wspomagania zajeciami z udziatem zwierzat.
W ramach projektu POWER umozliwiamy studen-
tom odbycie certyfikowanych szkolen na instrukto-
ra HIPO- i DOGOTERAPII, a takze czynny udziat w
warsztatach zwigzanych z praktycznymi aspektami
hipoterapii i szkoleniem psow.

PRACA PO STUDIACH:

— o$rodki rekreacyijne, edukacyjne,
wychowawcze, opiekuncze i terapeutyczne,

— firmy produkujgce karme i akcesoria
dla zwierzat,

— organizacje ochrony zwierzat,

— ogrody zoologiczne, schroniska
i hotele dla zwierzat,

— wiasna dziatalnos$c¢ agroturystyczna,
szkoleniowa, doradcza w zakresie hodowli
oraz utrzymania i szkolenia psow.

J

05, 10-719 Olsztyn Kortowo, tel. 89 523 34 05 lub 523 36 40, wbzh
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BIOINZYNIERIA
PRODUKCJI ZYWNOSCI
7-semestralne studia inzynierskie
o profilu ogélnoakademickim

Proponujemy 2 zakresy ksztaicenia:

* Gospodarka zywnosciowa
» Ksztattowanie jakosci i bezpieczenstwo
w produkcji zywnoSci

W ramach projektu POWER umozliwiamy studentom
uczestnictwo w szkoleniach zwigzanych z systemami
jakosciibezpieczenstwazywnosci (HACCRISO,BRC),
a takze na rzeczoznawce ds. klasyfikaciji tusz wie-
przowych oraz w warsztatach i wizytach studyjnych
U pracodawcow.

PRACA PO STUDIACH:

— zakfady zajmujgce sig produkcja, przetworstwem
oraz obrotem surowcow i produktow zywnoscio-
wych w przemysle rolno-spozywczym,

— laboratoria analityczne, badawcze, kontroli jakoSci
i certyfikaciji,

— jednostki doradcze i projektowe,

— o$rodki badawczo-rozwojowe oraz administracji
panstwowej

i samorzadowej.

. J

Zapewniamy mozliwos¢ uczestnictwa w stazach krajowych
(MOST, MOSTAR) i zagranicznych (ERASMUS), w praktykach studenckich
w laboratoriach Wydziatu i w przemysle rolno-spozywczym,

a takze w Akademii Biznesu UWM w Olsztynie.

ICHTIOLOGIA
1 AKWAKULTURA
7-semestralne
studia inzynierskie
o profilu ogélnoakademickim

Wydziat zapewnia odbycie specjalistycznych prak-
tyk w Centrum Akwakultury i Inzynierii Ekologicznej
UWM w Olsztynie i zaje¢ terenowych u pracodaw-
cOw zajmujgcych sig prowadzeniem hodowli ryb.

PRACA PO STUDIACH:

— wiasciciel gospodarstwa rybackiego,

— ichtiolog nadzorujacy prace farm, osrodkow
zarybieniowych i wylegarni oraz w parkach
narodowych i rezerwatach przyrody,

— kierujgcy gospodarkg na jeziorach, zbiornikach
zaporowych i rzekach w kraju i UE,

— przedstawiciel firm produkujacych i sprzedaja-
cych pasze, sprzet do odtowow oraz przerobu
ryb, a takze firmach importujacych i eksportuja-
cych ryby,

— specjalista w zakresie produkcji
i obrotu rybami akwariowymi,

— w laboratoriach oraz o$rodkach doradztwa rolni-
czego oraz placowkach badawczo-rozwojowych,

— inspektor ds. gospodarki rybackiej i nadzoru
rybackiego w jednostkach administracji panstwo-
wej i samorzadowe;j.

Wydziat oferuje mozliwo$¢ zdobycia dodatkowych

uprawnien, istotnych w pdzniejszej pracy zawodo-

wej, np. wykonywania elekiropotowow ryb, pilotazu
todzi motorowych czy tez pilotazu dronéw podczas
monitoringu wod.

- J

Ponad 70 lat tradycji ksztatcenia akademickiego, ktorego jakosc potwierdzajq liczne nagrody i wyrdznienia,
m.in. dla kierunku zootechnika certyfikat ,Najlepszy kierunek studiow”
przyznany przez Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego (2012),
ocena wyrézniajgca Polskiej Komisji Akredytacyjnej (2011 i 2018),
a takze czotowe miejsca w prestizowym rankingu fundacji ,Perspektywy’.

(UNIKATOWA BAZA DYDAKTYCZNO-BADAWCZA WYDZIALU TO:

e Laboratorium Badawczo-Dydaktyczne Biologii Molekularnej
e Laboratorium Dydaktyczno-Badawcze w Batdach

e Laboratorium Zwierzece, posiadajace unikalr]e rasy owiec i kdz oraz zwierzeta dziko zyjace
e Laboratorium Biochemicznej Oceny Jakosci Zywnosciowych Surowcéw Zwierzecych oraz Dobrostanu Zwierzat

e Laboratorium Dydaktyczno-Naukowe Opasu Bydta i Trzody Chlewnej w Batcynach

e Osrodek Oceny Produktéow Pochodzenia Zwierzecego z laboratoriami:

oceny miesa i produktéw miesnych, kriokonserwacji nasienia
e Centrum Akwakultury i Inzynierii Ekologicznej UWM.

analizy i oceny jakosci pasz, oceny mleka surowego,

~

_J

> PASJA > NAUKA > PRAKTYKA > DOSWIADCZENIE > INNOWACYJINOSC

1146210tbr-c-M
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UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE
WYDZIAt MATEMATYKI | INFORMATYKI

WM

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie
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KIERUNKI ISUDI6-W. - KIERUNKI STUDIOW ’ NAJBLIZSZA REKRUTACJA SRODROCZNA
PIERWSZEGO STOPNIA DRUGIEGO STOPNIA (MAGISTERSKIE) - LUTY 2022

e informatyka — inzynierskie (7 sem.) ¢ informatyka (3 sem.) KIERUNEK INFORMATYKA
» matematyka - licencjackie (6 sem.) e matematyka (4 sem.) Studia Il stopnia (stacjonarne i niestacjonarne)

KIERUNEK INFORMATYKA KIERUNEK MATEMATYKA

Studia | stopnia (inzynierskie) Studia | stopnia (licencjackie) Studia Il stopnia (magisterskie)

SPECJALNOSCI: SPECJALNOSCI: SPECJALNOSCI:
o Informatyka ogélna e Nauczanie matematyki o Nauczanie matematyki
o Inzynieria systeméw informatycznych * Matematyka * Matematyka stosowana

finansowo-ubezpieczeniowa

Studia Il stopnia (magisterskie) OPIS

Kierunek, po ktérym specjalisci, oprécz podstawowej wiedzy matematycznej, posiadaja znajo-
mos$¢ modeli matematycznych stosowanych w finansach i ubezpieczeniach, umiejetnosc sto-
sowania metod optymalizacyjnych i numerycznych w rozwigzywaniu probleméw oraz potrafia
postugiwac sie narzedziami informatycznymi. Absolwenci specjalnosci nauczycielskiej posiadaja
takze wiedze, umiejetnosci i kompetencje wymagane do nauczania matematyki na réznych po-
ziomach edukacji.

OBSZAR ZATRUDNIENIA

Absolwenci sa wyksztatconymi matematykami zdoInymi do udziatu w rozwijaniu matematyki i jej
stosowania w innych gateziach wiedzy i w praktyce. Stanowia wyspecjalizowana kadre zaréwno
dla bankéw, firm, instytucji o profilu finansowym i ubezpieczeniowym, jak i nauczycieli matema-
tyki w szkolnictwie (specjalno$é nauczycielska).

SPECJALNOSCI:

e Techniki multimedialne

o Projektowanie systemoéw informatycznych
i sieci komputerowych

e Data science w praktyce (réwniez w jezyku angielskim)

OPIS

Po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia absolwenci posiadajg gruntowna wiedze w zakresie wykorzystania techniki komputerowej w réz-
nych dziedzinach. Posiadaja m.in. umiejetnos$¢ programowania strukturalnego i obiektowego, tworzenia aplikacji internetowych, analizy danych
w postaci cyfrowej. Znaja techniki internetu rzeczy, metody diagnozowania i serwisowania sprzetu komputerowego. Posiadaja réwniez wie-
dze z zakresu data science (algorytmy i struktura danych), metod sztucznej inteligencji, robotyki oraz wizualizacji danych. Potrafig zapewnic
bezpieczenstwo systemom komputerowym, znaja strukture systemdéw operacyjnych oraz metody tworzenia baz danych. Po ukoriczeniu stu-
diéw drugiego stopnia absolwenci posiadaja gruntowna wiedze w zakresie tworzenia i wykorzystania nowoczesnych technik multimedialnych,
zaawansowanych systeméw programowania, systeméw komputerowych i informatycznych, zaawansowanych baz danych i aplikacji interne-
towych. Dysponuja pogtebiong wiedza z analizy danych przy wykorzystaniu technik inteligencji obliczeniowej. Potrafia modelowac procesy
decyzyjne, tworzac produkty data miningowe.

OBSZAR ZATRUDNIENIA

Studia przygotowuja do pracy w sektorze IT (projektant i administrator systemdw informatycznych oraz sieci komputerowych, programista).
Absolwent znajdzie zatrudnienie we wszystkich sektorach, w ktérych wykorzystywane sa szeroko pojete techniki informacyjne.

Inajdi nas na 0

CO PO STUDIACH? ZDOBYWANIE
GWARANCJA OTRZYMANIA PRACY!! DOSWIADCZENIA
) ) . PRAKTYCZNEGO

Dobrze ptatnej na stanowiskach takich jak:

analityk danych (po ukoriczeniu kierunku ma- Wydziat wspétpracuje z firmami regionu, ktdre
tematyka), programista, administrator syste- prowadza zajecia w formie warsztatow, pro-
mow rozproszonych czy menadzer projektéw jektow, prezentujac aktualne potrzeby danych
informatycznych (po ukoriczeniu kierunku in- specjalnosci. Program studiow przewiduije rea-
formatyka). Osoby szukajace stabilnosci znaj- lizacje praktyk w firmach informatycznych iin-
da ja po ukonczeniu specjalnosci nauczanie stytucjach finansowych. Studenci maja dostep
matematyki (w zwiazku z deficytem nauczy- do praktycznych laboratoriéw, w tym: labo-
cieli matematyki). ratorium robotyki inteligentnej, laboratorium
Przyktadowe stawki determinowane ukon- internetu rzeczy, laboratorium architektury
czonym kierunkiem mozna zobaczy¢ na stro- i organizacji komputeréw, laboratorium grafiki
nie ela.nauka.gov.pl. komputerowej.

10- 710 Olsztyn, ul. Stoneczna 54 wmii@matman.uwm.edu.pl wmii.uwm.edu.pl
114521otbr-a-M
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Ranking
SZKOL
WYZSZYCH

Lo | INNOWACYJNOSC 2021 ABSOLWENT NA RYNKU PRACY 2021

Miejsce 2021 Nazwa uczelni WSK Miejsce 2021 Nazwa uczelni WSK
1 Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie 100 1 Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie 100
2 Politechnika Lubelska 98.7 2 Warszawski Uniwersytet Medyczny 829
3 Politechnika t 6dzka 852 3 Politechnika Warszawska 81.3
4 Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie 63.6 4 Akademia Finansdw i Biznesu Vistula 741
5 Politechnika Poznanska 59.6 5 Politechnika Poznanska 2.7
6 Akademia Gdrniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie 555 6 Politechnika Gdanska 71.6
7 Politechnika Gdanska 515 7 Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu 7.3
8 Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu 43.8 8 Politechnika Wroctawska 7.0
9 Warszawski Uniwersytet Medyczny 420 9 Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu 70.8
10 Politechnika Krakowska im. Tadeusza KoSciuszki 412 10 Akademia Gdrniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie 70.2
1 Politechnika Wroctawska 312 1 Uniwersytet Ekanomiczny we Wroctawiu 70.0
12 Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach 36.5 12 Akademia Katolicka w Warszawie 69.2
13 Politechnika Rzeszowska im. Ignacego t.ukasiewicza 355 13 Politechnika t6dzka 69.1
14 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 33.7 14 Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarostawa Dgbrowskiego w Warszawie 68.8
15 Politechnika Warszawska 28.6 15 Uniwersytet Warszawski 672
16 Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy 28.4 16 Uniwersytet Medyczny w todzi 66.5
16 Uniwersytet Slaski w Katowicach 284 17 Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie 66.2
18 Uniwersytet Wroctawski 204 18 Polsko-Japonska Akademia Technik Komputerowych w Warszawie 65.9
19 Uniwersytet Warszawski 25.6 19 Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 65.4
20 Uniwersytet Gdanski 25.0 20  Collegium Civitas w Warszawie 64.9
21 Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja w Krakowie 245 21 Gdanski Uniwersytet Medyczny 64.8
22 Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu 22.3 22 Akademia Leona Kozminskiego w Warszawie 64.3
22 Politechnika Swietokrzyska w Kielcach 22.3 23 Akademia WSB w Dgbrowie Gérniczej 63.6
24 Uniwersytet £ ddzki 21.8 24 Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich we Wroctawiu 63.4
25 Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie 21.3 25 Uniwersytet Medyczny w Lublinie 63.0
26 Politechnika Czestochowska 19.5 26 Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu 62.6
26  Politechnika Koszalinska 19.5 26 Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il 62.6
28 Politechnika Slaska 18.9 28  Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi 62.5
29  Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku 18.6 29  Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu 62.3
30 Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie 17.9 30 Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach 62.1
31 Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie 178 31 Uczelnia tazarskiego w Warszawie 62.0
32 Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach 16.7 31 Politechnika Slaska 62.0
33 Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarostawa Dabrowskiego w Warszawie 16.3 33 Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie 61.3
34 Spoteczna Akademia Nauk z siedzibg w t odzi 15.7 34  Papieski Wydziat Teologiczny we Wroctawiu 60.8
34 Politechnika Opolska 15.7 35 Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku 60.7
36 Uniwersytet Medyczny w todzi 14.4 36 Spoteczna Akademia Nauk z siedzibg w todzi 60.4
37 Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dtugosza w Czestochowie 14.3 37 Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach 59.2
38  Politechnika Biatostocka 14.0 38  Politechnika Krakowska im. Tadeusza KoSciuszki 58.6
39 Gdanski Uniwersytet Medyczny 13.8 39 Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy 58.3
40 Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach 1.5 40 SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny z siedzibg w Warszawie 575
41 Uniwersytet Rzeszowski 1.4 41 Wyzsza Szkota Humanitas w Sosnowcu o514
42 Uniwersytet Opolski 11.0 42 Akademia Pedagogiki Specjalnejim. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie 56.3
43 Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie 10.6 43 Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie 56.1
44 Uniwersytet Medyczny w Lublinie 10.4 44 Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie 56.0
45 Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu 9.7 45 Uniwersytet Zielonogdrski 55.7
46 Akademia Morska w Szczecinie 9.1 45 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 55.7
47 Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu 8.4 47 Uniwersytet Gdanski 59.6
48  Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu 6.0 47 Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie 556
49 Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy 5.8 47 Akademia Sztuki Wojennej w Warszawie 55.6
50  Uniwersytet Morski w Gdyni 5.2 50  Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu 55.2
Oznaczenia:

= uczelnie sklasyfikowane na pozycjach ex aequo (0 wynikach réznigcych sie nie wiecej niz 0,5 procent) Zrédto: Fundacja Edukacyjna Perspektywy
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Centrum Konferencyjno-Szkoleniowe UWM | Olsztyn, ul. Dybowskiego 11

8:00-9:00 Rejestracja uczestnikow

9:00-9.05 Basia Kawa — wystep artystyczny p

9:00-9:30 Otwarcie Kongresu Przysztosci: )
Jarostaw Tokarczyk, organizator wydarzenia \
Gustaw Marek Brzezin, Marszatek Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego 4
Artur Chojecki, Wojewoda Warminsko-Mazurski o 7+

Miron Sycz, Wicemarszatek Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
Rektor UWM, dr hab. Jerzy Andrzej Przyborowski

9:30-10:00 Wykiady otwierajace: )
LPolski tad” — wiceminister 0Iga Semeniuk, Petnomacnik Rzadu ds. Matych i Srednich Przedsiebiorstw
Witold Naturski, p.o. Dyrektora Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej

10:00-10:45 wreczenie Statuetek Grupy WM — rozstrzygniecie Plebiscytu na Najpopularniejszego Samorzadowca Warmii i Mazur
10:45-10:50 Basia Kawa — wystep artystyczny

|| wtorek || 16.11.2021 | PROMOCJA ‘ VADEM

V Kongres Przysztosci poprowadzi: Maciej Orto$

11:00-11:30
0 nie tylko
edrowek. To ogro
0 obiektow o znaczeniu sa
ie ich czesto kojarzone jestz 0

1:30-12:15

ej Abako, Starosta 0lsztynski,
Jacek Wisniowski, Burmistrz Lidzbarka Warminskiego,
Tomasz Sielicki, Burmistrz Braniewa,
Rafat Szczepanski, Prezes Rezydencji Warminskich,
Tomasz Czerniewski, Globtroter,

Waojciech Szalkiewicz, moderator panelu.

nkiewicz,
iewski, Kamil Bielsk

12:15-12:45 Real time learning — czyli jak zaczac swoja Rozwdj edukacji w regionach w erze Zielonego

kariere po studiach tadu (Europe Direct WiM)
Bartosz Tokarczyk, Emil Buszta Panel organizowany pod auspicjami Europe
Direct Warmia i Mazury. Do zadan sieci nalezy
12:45-13:30 Pokolenia X, Y, Z w biznesie upowszechnianie wiedzy na temat polityki,
Czy Sposab poruszania sie po rynku i finansow i programow UE. Szczegolnie istotnym
funkcjonowania w biznesie inaczej wyglada z dziataniem EDWiM jest angazowanie sie w debaty

perspektywy tzw. millenialséw? PokoleniaX,Y,Z. | spoteczne nt. edukacji ekologicznej w erze
Agnieszka Czupryn, Pawet Harajda, Jola Taperek, Zielonego tadu

Maciej Martowicz
13:30-14:00 Budowanie marki osobistej Linkedin Starzejace sie spoteczenstwo a dziatania na rzecz oanna Kottowska diguard Sp.z 0.0
Maciej Martowicz srodowiska senioralnego. = Kpgeneracja w stuzbie srodowisku
J6zef Blank, Burmistrz Nowego Miasta i zdrowiu
Lubawskiego, Aleksander Siuta — Aspamet
Lech Bober, Wiceprezes Uniwersytetu Trzeciego m Access Medica — innowacyjna rehabilitacja
Wieku kardiologiczna i ogdlnoustrojowa we wspotpracy
Zbranza turystyczng na Warmii i Mazurach
Michat Danowski, Prezes AccessMedica ZDROWE
IVCIE
Obstugi Inwestordw i Eksporterdw, Urzad
Marszatkowski A\ { |
14:00-15:00 PRZERWA
15:00-16:00 Pasja zycia” Ekomiasta — jak skutecznie wdrozy¢ gospodarke Rozwoj gospodarczy regionu z persp kt\IWV NN
Jacek Patkiewicz zeroemisyjng na przykiadzie miasta Olsztyn gospodarki o obiegu zamknietym
Piotr Grzymowicz, Prezydent 0lsztyna, Hanna Marliere, Prezes Zarzadu Gree y
Bartfomiej Pawlak, Wiceprezes Zarzadu Polskiego Management Group Sp.z 0.0, W
Funduszu Rozwoju, Adam Roczniak, Dyrektor Regionalnej Dyrekcji
KKonrad Nowak, Prezes Zarzadu Miejskiego Lasow Panstwowych w Qlsztynie,
Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej w 0Isztynie Mariusz Rychcik, Prezes Zarzadu Zaktadu Gospodarki
(ztonek Zarzadu, Dobra Energia dla 0Olsztyna 0dpadami Komunalnymi ,
Jacek Wisniowski, Burmistrz Lidzb arminskiego,
Marek Borowski, Prezes Banku Zywnosci w Olsztynie
16:00-17:00 Jak nie budowac start-upow? Zielona automatyzacja i cyfryzacja
Kazdy ma prawo do popetniania btedow. Ale jak Krzysztof Kaminski, Prezes Zarzadu Alnea
mowi madre polskie przystowie: madrej gtowie
dosc po stowie! Dowiedz sie, czego nie robic,
zaktadajac start-up!
Artur Kurasinski
17:00-18:00 Ludzie nie kupuja tego, CO wytwarzasz lub
oferujesz. Ludzie kupuja to ze wzgledu na to,
DLACZEGO to robisz ~
Radostaw Kotarski ‘

EUROPE DIRECT FUND " .
e . WSCATOADAL www_kongresprzyszlosci.pl | [] KongresPrayszlosci

16210tbp-K-K

Wszelkie prawa zastrzezone. GRUPA WM Sp. z 0.0.




W DZISIEJSZYCH CZASACH
POTRZEBUJEMY
SZKOLY TWORCZEJ. (...
UCZNIOWIE MAJA SZUKAC
NAJBARDZIEJ SKUTECZNYCH

| KREATYWNYCH SPOSOBOW
DZIALANIA, ANIE WBIJAC SOBIE
WIEDZE DO G£OWY NA PAMIEC.
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